HENKELL X FREIXENET

LATVIJA

Henkell Freixenet Latvija SIA
PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS

1. Informacija par parzini

MUOsu nosaukums ir Henkell Freixenet Latvija SIA (turpmak - “mé&s”), regdistracijas numurs:
40103281961, juridiskd adrese: Bauskas iela 58A, Riga, LV-1004, Latvija.

Ar mums var sazindties pa talruni: 67791415 vai rakstot uz sekojosu e-pasta adresi:
info@henkell-freixenet.lv

2. MUsu veiktas personas datu apstrades visparigs raksturojums

Saja pazinojuma ir apraksfits, kd més veicam apsiradi personas datiem, kuri var nonakt
mUsu ficlbd mUsu Tstenotds darbibas ietvaros. Sis pazinojums attiecas uz sekojo3ajam
datu subjektu kategorijam:

- valdes vai padomes locekli;

- darbinieki;

- potencidlie darbinieki (pretendenti);

- juridisko personu (klientu) kontaktpersonas;

- sadarbibas partneru kontaktpersonas,

- patérétdju sudzibu pieteicéji.

$a& pazinojuma mérkis ir sniegt Jums visparigu ieskatu par mUsu veiktam personas datu
apstrades darbibdm un noltkiem. Més paturam sev fiesibas veikt grozjumus un péc
nepiecieSamibas aktualizét So pazinojumu.

Informé&jam JUs, ka 30jd pazinojumad ietvertie personas datu apstrades noteikumi
aftiecas tikai uz fizisku personu personas datu apstradi.

Més apzindmies, ka personas dati ir Josu vérfilba un apstradasim fos, ievérojot
konfidencialitates prasibas un ripé€joties par musu rcibd esoso JUsu personas datu
drosibu.

3. Kadél un kadiem nolikiem més apstradddjam Jisu personas datus un kads ir
personas datu apstrades juridiskais pamats?

Galvenokart, més JUsu personas datus apstraddjam, lai izpilditu mums saistosos juridiskos
piendakumus un, lai stenotu savas ledifimas intereses. Sajos gadijumos mums noteiktas
informacijas iegusana ir nepieciesama attiecigu noltku sasniegsanai, lidz ar to sadas
informacijas nesniegsana var apdraudéet darjuma aftiecibu uzsaksanu vai iguma izpildi.

Més apstradasim JUsu personas datus tikai atbilstosi iepriek§ nodefinétiem nolGkiem, tai
skaita:

a) Persondla vadiba un atalgosana

i Persondla  aflases  procesd, izvéertéjot  potencidld  darbinieka
(pretendenta) piemérofibu konkrétam amatam, mums ir nepieciesams
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Vi.

vii.
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apstradat dzivesgajuma aprakstu (CV) un tqja ietverto informaciju.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats So datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Visparngas datu aizsardzibas regulas é. panta
1. dalas (c) punkts) — potencidlo darbinieku izvértéSana.

Pienemot darbinieku darbd un slédzot ar vinu darba igumu, mums ir
nepiecieSams apstradat darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu un
dzivesvietu.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati So datu apstradei ir:

- Ligumu saistibu izpilde/ noslégsana (Visparigds datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. dalas (b) punkfs);

- Juridiska pienakuma izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas
é6.panta 1. dalas (c) punkis).

Izpildot mUsu juridisko piendkumu atfiecibd uz zinu iesniegsanu par
darbinieku nodoklu administracij@ un darbinieka darba algas
apréekindsanu, mums ir nepiecieSams apstradat an datus par darbinieka
iendkumiem un bérnu skaifu un vecumu.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:

- Juridiska pienakuma izpilde (Visparigds datu aizsardzibas regulas
6. panta 1. dalas (c) punkis).

Lai izpilditu mUsu lgumiskas saisfibas pret darbinieku attiecibd uz darba
algas izmaksu, mums ir nepieciesams apstradat arn darbinieku bankas
norékinu konta numuru.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:
- Ligumu saisfibu izpilde/ noslegSana (Vispargads datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. dalas (b) punkis).

Lai veicinatu darbinieku motivaciju, més apstradajom ar darbinieku
dzim$anas datumu dzimSanas dienas apsveikumu nosufisanai.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Visparngas datu aizsardzibas regulas é. panta
1. dalas (c) punkts) — darbinieku motivéSanas pasakumi
uznémuma.

Uznémuma iek$&jai komunikacijai ar darbinieku mums ir nepiecieSams
apstradat darbinieka darba kontakttalruni un darba e-pasta adresi.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Vispangas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) —iek3ejas komunikdcijas nodrosinasana.

Arkartas situacijas (pieméram, gadijumos, kad darbinieks nav ieradies
darbd un nav pazinojis par neierasands iemesliem) més apstraddjom ari
darbinieka privato kontakttalruni.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats So datu apstradei ir:

- Vitdli svarfigas intereses (Visparigds datu aizsardzibas regulas 6.
panta 1. dalas (d) punkfs).
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b) Uznémuma parvaldiba

i.  Lai atvieglotu un paadtrindtu informacijas sniegsanu saskand ar bankas
prasibdm, més apstraddjaom valdes vai padomes locekla personas
identifikacijas dokumenta informaciju.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Vispangas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) - nodrosindt operafivu bankas prasibu izpildi.

i.  Noteiktu uzdevumu uzdosanai, uznémuma ieki€jo attiecibu reguléSanai
un citu darba organizatorisko jautdjumu kdrtosanai més apstradajam
rikojumos un citos iekséjos dokumentos, kas attiecindmi uz darbinieku,
noradito informaciju.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:
- Juridiska pienakuma izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta 1. dalas (c) punkis).

iii. Informacijas sistemas  kludu, incidentu un probleému atklasanas,
izmekléSanas un novérsanas ietvaros mums ir nepieciesams apstradat
datus par darbinieku veiktajam darbibdm sistéma.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats So datu apstradei ir:

- Ledifimas intereses (Vispangds datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) — nodrosinat kludu identificeéSanu un
noversanu.

c) Ligumu noslégsana ar klientiem un/vai sadarbibas partneriem

i Lai idenfificetu klientu un/vai sadarbibas partneru kontaktpersonas,
sagatavotu, noslegtu, papildinatu, parsleégtu un izbeigtu igumus, mums ir
nepieciesams  apstradat  klienta  un/vai  sadarbibas  partnera
kontaktpersonas vardu, uzvardu, kontakttalruni un e-pasta adresi.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:
- Ligumu saisfibu izpilde/ noslegSana (Visparigads datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. dalas (b) punkts).

d) Klientu apkalposana un atftiecibu vzturésana ar klientu un/vai sadarbibas
partneru kontakipersonam

i.  Turpmadkai komunikacijai ar klientu un/vai sadarbibas partneru
kontaktpersonam, taja skaitd, lai nodrosindtu iguma saistibu izpildi un
aizsargatu savas finansu intereses (pieméram, pdrvalditu maksdjumus un
paradus), mums ir nepiecieSams apstradat klienta un/ vai sadarbibas
partnera kontaktpersonas vardu, uzvardu, kontakttdlruni un e-pasta
adresi.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats So datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Vispangas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkfs) — sazina ar klientiem un/vai sadarbibas
partneriem.

ii. Lai nodrosinatu pozitivu attiecibu uzturésanu ar klientu un/vai sadarbibas
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partneru kontaktpersondm, ka ar veicinatu klientu un/vai sadarbibas

partneru lojalitati, més apstraddjam klientu un/vai sadarbibas partneru
dzimsanas datumu.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats So datu apstradei ir:

- Ledifimas intereses (Vispangds datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) — labveligu attiecibu uzturéSana ar klientiem
un/vai sadarbibas partneriem.

ii.  Stafistikas izpeétes noltkos més apstradajam arn datus par klienta parstavju
piedalisanos pasakumos.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradeiir:

- Legdifimas intereses (Visparngas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) — nodrosinat izsekojamibu klientu pasakumu
apmekléjumam.

e) Tiesisko interesSu aizstaviba

i. Patéretdju sudzibu izskafisanai un atbildes sniegsanai mums ir
nepiecieSams apstradat patéretdju sudzibas pieteicéja vardu, uzvardu,
dzivesvietas adresi, kontakttalruni un/vai e-pasta adresi un citas zinas, kas
noraditas iesnieguma.

Galvenais izmantojamais juridiskais pamats o datu apstradei ir:

- Legdifimas intereses (Visparngas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. dalas (c) punkts) — patéretdju sudzibu izskatisana.

Més Jusu datus neizmantojam profilésanai vai automatizéto Iémumu pienemsanai, kas
rada tiesiskas sekas vai kas ldzigd veida bUtiski ietekmé JUs.

4. Ka més iequstam Jusu personas datus?

JUsu personas datus més varam iegut kada no sadiem veidiem:

1)

2)
3)

4)

no Jums, ja JOs iesniegsiet mums savu informdciju (pieméram, iesniedzot/
uzradot dokumentu, mutiski);

no valsts iestddéem (pieméram, nodoklu administracijas);

citdm freSajdm persondm, ja informdcija nepiecieSsama muosu darbibas
nodrosinasanai (pieméram, klienta vai sadarbibas partnera);

ar tehniskiem fidzekliem (pieméram, no informdcijas sistemam, kuras atrodas
JOsu dati).

5. Kas varétu pieklit Josu personas datiem?

Més veicam attiecigus pasdkumus, lai apstraddatu Josu personas datus atbilstosi
piemérojamiem fiesibu aktiem un nodrosindtu, ka JUsu personas datiem nepiek|Ust
treSas personas, kurdm nav attieciga tiesiska pamata JOsu personas datu apstradei.

JUsu personas datiem, pec nepiecieSamibas, varétu piek|ut:

1)
2)

3)

musu darbinieki vai tiesi pilnvarotds personas, kuriem tas nepiecieSams darba
piendkumu izpildei;

personas datu apstradatdji atbilstosi to sniegtajiem pakalpojumiem un tikai
nepieciesama apjoma, pieméram, juridiskie konsultanti un citi konsultaciju
pakalpojumu sniedzéji, informacijas sistémas izstradatajs/tehniskais uzturetdjs,
citas personas, kuras ir saisfitas ar pakalpojumu sniegsanu parzinim;

valsts un pasvaldibas iestades tiesibu aktos noteiktos gadijumos, pieméram,
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tiestbsargdjosas iestades, zverinati tiesu izpilditdji, nodoklu administracija;

4) bankas pdrvaldes instituciju locekli, darbinieki, parstavii;

5) mUsu esosie un potencidlie klienti;

6) ftreSdas personas, ropigi izvert€jot, vai sadai datu nodosanai ir atbilstoss tiesiskais
pamats un samerigs apjoms.

6. Kadus sadarbibas parinerus personas datu apstradé jeb personas datu apstradatdijus
més izvélamies?

Més veicam attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu JUsu personas datu apstradi,
aizsardzibu un nodosanu datu apstradatdjiem saskand ar piemérojamiem tiesibu
aktiem. Més rupigi izvélamies personas datu apstradatdjus un, veicot datu nodosanu,
izvertéjom tas nepiecieSsamibu un nododamo datu apjomu. Datu nodosana
apstradatdjiem tiek veikta, ievérojot personas datu konfidencialitdtes un drosas
apstrades prasibas.

Sobrid més varam sadarboties ar $ad@m personas datu apstradataju kategorijam:
1) juridiskie konsultanti un citi konsultaciju pakalpojumu sniedzeji;
2) ITinfrastruktUras, datu bazes ipasnieks/ izstradatdjs/ tehniskais uzturétajs;
3) fimekla vietnes izstradatajs/ uzturetqgs.

Personas datu apstradatdju kategorijas var mainities, par ko més veiksim izmainas arn
$qjd pazinojumad.

7. Vai Juosu personas dati tiek sifiti vz arpus Eiropas Savienibas (ES) vai Eiropas
Ekonomiskds zonas (EEZ) valstim?

Més nenododam personas datus uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai
Eiropas Ekonomiskds zonas.

8. Cik ilgi més glabdsim JUsu personas datus?

JOsu personas dati fiek glabati tik ilgi, cik to glabdsana ir nepieciesama atbilstosi
attiecigiem personas datu apstrades nolukiem, k& ar saskand ar piemérojamo tiesibu
aktu prasibam.

Izvértéjot personas dafu glabasanas ilgumu, més nemam vérd spékd esosas normafivo
aktu prasibas, k& am mdsu legifimas intereses. Ja JOsu personas dati noteiktajiem
nolUkiem vairs nav nepieciesami, més tos dzesisim vai iznicindsim.

Zemak més noradam izplafitdkos personas datu glabdsanas ferminus:

e Personas lieta (darba ligums un cifi iek$€jie dokumenti, kas attiecindmi uz
darbinieku, valdes vai padomes locekla personas identifikdcijas dokumenta
informacija) — 10 gadus péc darba iguma izbeigsanas;

e Pofencidld darbinieka (pretendenta) dzivesgdjuma apraksts (CV) - [idz
persondla atlases beigdm (pieméeram, lidz pedéjai darba intervijai);

e Klientu un sadarbibas parineru kontaktpersonu kontaktinformdcija — kameér
sadarbo3ands ar klientu un sadarbibas partneri ir aktudla;

e Pateretgju sudzibu pieteicéja kontaktinformdcija 1 ménesis péc atbildes
sniegsanas

9. Kadas ir JUsu ka datu subjekta tiesibas attieciba vz Jusu personas datu apstradi?

Saskand ar Vispangds datu aizsardzibas regulas noteikumiem Jums ir fiesibas piek|ot
saviem personas datiem, kas ir musu ficibad, pieprasit o labosanu, dzéSanu, apstrades
ierobezosanu, iebilst pret Josu datu apstradi, ka an tiesibas uz datu parnesamibu
Visparigd datu aizsardzibas reguld noteiktajos gadijumos un karfiba.
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Més ciendm 3Sis JUsu fiesibas pieklUt saviem personas datiem un tos kontrolét, tapéc,

JUsu

pieprasjuma sanemsanas gadijumad, meés uz fo atbildésim normafivajos aktos

noteiktajos terminos (parasti ne véldk kd viena meénesa laikd, ja nav kads Tpass
pieprasijums, kas prasa ilgaku laiku, lai sagatavotu atbildi), un, ja bls iesp&jams, tad
izpildisim JUsu pieprasijumu.

JUs varat iegUt informaciju par pie mums esosiem JUsu personas datiem vai realizét citas
savas datu subjekta tiesibas, kada no sekojosiem veidiem:

1) iesniedzot attiecigu iesniegumu kldtiené un identificéjot sevi mUsu birojd péec

adreses: Bauskas iela 58A, Riga, LV-1004, Latvija, katru darba dienu plkst. 9:00-

17:30

2) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosutot to mums pa pastu uz sekojosu adresi:
Bauskas iela 58A, Riga, LV-1004, Latvija;

3) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosutot to uz mUOsu e-pastu: info@henkell-
baltic.lv, parakstot to ar drosu elektronisko parakstu.

Sanemot JUsu iesniegumu més izvertésim ta saturu un Jusu identificéSanas iespé&ju, un
atkarnbd no attiecigas situacijas paturam iespéju 10gt JUs papildus sevi identificet, lai
nodrosinatu Jusu datu drosibu un izpausanu attiecigai personai.

Tiesibu raksturojums:

Tiesibas uz
informaciju un
pieklut  saviem
datiem

Tiesibas labot
datus

Tiesibas uz
dzésanu

Tiesibas

ierobezot
apstradi

Tiesibas iebilst

Tiesbas uz datu
parnesamibu

Jums ir fiesibas sanemt informaciju par savu datu apstradi.
Galvenad informdcija par Josu datu apstradi ir aprakstita Saja
pazinojuma.

Ja vélaties sanemt atbildes uz jautdjumiem, kuri nav aprakstiti Saja
pazinojuma, mes pec iespe€jas sniegsim atbildes uz jautajumiem,
kas aptver Jums obligati sniedzamo informaciju, ja tas neaizskars
citas datu subjekta intereses vai komercnoslépumu.

Gadijuma, ja velaties pieklit citiem specifiskiem personas datiem,
kas ir mUsu ricibd, Jums bUs jdiesniedz iesniegums, pieprasot
konkréetos datu veidus, ka arn pamatojumu Sadu datu
nepiecieSamibai.

Ja ir notikusas izmainas personas datos, kurus JOs esat mums
sniegusi, pieméram, izmainas personas koda, dzivesvietas adrese,
kontakttalruna vai e-pasta adreses maina, 10dzam JUs sazindties
ar mums un iesniegt mums aktudlos datus.

Jums ir tiesibas 10gt mums dzést personas datus, kuri vairs nav
nepiecieSami apstrades nolUka sasniegsanai, vai an ja datu
apstrade ir bijusi nepamatota.

Jums ir fiesibas pieprasit ierobezot datu apstradi, kamér més
pdrbauddm datu precizitdti vai apstrades pamatojumu, ja JUs
esat pieprasijis mums labot savus personas datus vai iebildis pret
personas datu apstradi (sk. zemak).

Jums ir fiesibas iebilst pret apstradi, ja uzskatat, ka mums nav
fieslbu apstradat JOsu personas datfus, pamatojoties uz
legifimajam interesem. Tomér datu apsiradi més varam furpindt,
ja iespéjams uzradit parliecinoSus atftaisnojosus iemeslus, kas
atsver JUsu intereses, tiesibas un brivibas.

Jums var but tiesibas pieprasit, lai JOsu personas dati, kurus esat
mums iesniedzis apstradei, pamatojoties uz lguma saistibu izpildi/
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noslegsanu, fiktu izsniegti Jums vai nosufita citam datu padrzinim
strukturétd, plasi izmantotd un masinlasama formata.

Més varam iesniegt darbiniekam datus, kas fiek glabadti
gramatvedibas programma (vards, uzvards, personas kods,
dzimSanas datums, dzivesvietas adrese, kontakttdlrunis (darbal),
kontakftalrunis (privats), e-pasta adrese, bankas norékinu konta
numurs, informacija par iendkumiem, bérnu skaits, bérnu vecum:s).
Més nevaram iesniegt valdes vai padomes loceklu, potencidlo
darbinieku (pretendentu), juridisko personu (klientu)
kontaktpersonu, sadarbibas partneru  kontakfpersonu  un
patéretdju sudzibu pieteicéju datus, jo So daftu apkoposana
strukturetd formata butu parlieku apgrotinosa.

PiekriSanas Gadijumos, ja més apstraddjom JUsu personas datus uz

atsaukSana piekrisanas pamata, piekrisanas atsaukSana var tikt nostfita pa
pastu uz adresi: Bauskas iela 58A, Riga, LV-1004, Latvija, Latvija vai
e-pasta adresi info@henkell-freixenet.lv. JUs jebkura laika varat
iebilst pret Jusu personas datu (pieméram, kontakttalruna un e-
pasta adreses) izmantoSanu rekldmas nolUkos un marketingam,
nosUtot pazinojumu uz iepriekS minétajam adreseém. AtsaukSanas
vai iebilsanas rezultatd nerodas nekadas citas izmaksas, iznemot
pasta sufisanas izmaksas, ko JUs sedzat patstavigi. Ja JUs atsaucat
savu piekrisanu, més vairs nevaram informét JUs par jaunumiem,
rekldmam un Tpasajiem pieddavajumiem; vienlaicigi tiek atsaukta
jebkada sniegta piekriSana jaunumu sanemsanai.

10. Kur JUs varat iesniegt sidzibu saistibd ar personas datu apstradi saistitiem
jautajumiem?

Ja Jums ir kadi jautdjumi vai iebildumi saistfibd ar mosu veikto JUsu personas datu
apstradi, més aicindm vispirms versties pie mums, sazinoties pa pastu uz sekojosu adresi:
Bauskas iela 58A, Riga, LV-1004, Latvija, vai e-pastu: info@henkell-freixenet.lv

Ja JOs tomér wuzskatat, ka més neesam spéjusi savstarpéji atrisindt radusos
problémjautdjumu un JUs uzskatat, ka més tomér parkapjam Jusu tiesibas uz personas
datu aizsardzibu, Jums ir fiesibas iesniegt sudzibu Datu valsts inspekcijai. lesniegumu
paraugus Datu valsts inspekcijai un citu saisfitu informaciju JUs varat atrast Datu valsts
inspekcijas majas lapd (hitp://www.dvi.gov.lv/Iv/datu-
gizsardziba/privatpersonam/iesniegumu-paraugi/).
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